. Sandra Yanneth Rueda Guevara Responder esponder a todos
# rarz: © Jonathan David Espitia Rivers; () William Eduardo Morales Martinez; @ Eduardo Alexander Foglia Morales; @ Ladi Paola Ballen Carasco; @ Uldarico Andrade Hemandez; y 6 mas

Retencire 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/05/2035 15:05

Buenas tardes apreciados compaieros, para poder gestionar la solicitud de desercion de aprendices que han dejado de asistir, se requiere por favor, firmar el reporte de cada ficha segun los integrantes
del equipo ejecutor.

Por favor acceder al siguiente enlace y agregar la firma en cada documento anexo, segin sea el caso:

[Wiliam EduardoMorales Martinez | | x [ x | [ T |
Evrdo NeranderFogiaMorsies | X || x | x | | |
Jonstnan D e | x| x| x| |

ot PeceBatenCarsco | x| x ||

Les agradezco si consideran agregar alguna otra evidencia por favor anexarla y firmar lo antes posible para poder enviarlos a la coordinacion.
Los profes Gustave Camacho y Oscar Diaz si tienen inconvenientes para acceder por favor me ayudan enviando la solicitud desde su comeo Sena para poder editar.
MOTA: Les agradecemos registrar la asistencia en el archivo compartido por la coordinacion, para poder hacer segh ento integral al proceso de formacion de los aprendices.

Muchas gracias por su apoyo, feliz fin de semana.

e INASISTENCIASICJES
Kelly Johanna Cruz Vallejo
Mi& 30/ va Neison Leandro Martinez Mora Responder
udo... [Element B T
Sebastian Farias Beltran Retencidn: 10 Vear Delete (10 afios) Bxpiraz Sab 28/04/2035 12:13
[NASISTENCIA]
Cordial saludo KELLY JOHANNA CRUZ VALLEIO

N Slaakeg Aprendiz de COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
INASISTENCIAS

C u & . Ficha 2995625

EL motivo del presente correo es para informarle que ala fecha presenta 9 [IERTeIaEs al proceso de formacion. Por o cual siguiendo los lineamientos del Reglamento del Aprendiz, se solicita allegar los
soportes validos al correo nimartinez@sena.edu.co dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a partir del recibido de esta notificacion

Todos los resultados

Allison Garzén Montes
Comunicacion de posi,
Elerr

En caso de no enviar 1os soportes validos que justifiquen tas [ESEEIEEE, se remitirs su caso a la coordinacién académica para continuar con el proceso de acuerdo con 1o estipulado en el Reglamento
del aprendiz en el capitulo VI, articulo 22 numeral 4 inciso 4 literal a que cita textualmente:

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:
cindustri ; Paola Caterin Pir..
SOLICITUD VERIFICACL...  Vie 09/05
Elerr

&) Guando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Gentro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
Acontinuacién, relaciono las fechas de inasistencia:

Jhon Jairo Leuro Delgada; ). #7 (BN nasistencias]
ROCESO DE DESERCL..  Mié30

Her 10/02/2025 COMPTENGIA: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales seg(in los criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para

las lenguas

17/02/2025 COMPETENCIA: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segiin los criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para
1as lenguas

24/02/2025 COMPETENCIA: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos socialesy laborales segiin los criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para
las lenguas

03/03/2025 GOMPETENGIA: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos socialesy laborales segiin los criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para
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! Formato Ruta de atencion para la prevencion de la Desercion
Centro de Gestion de
A Mercados, Logistica y NOMBRE DEL INSTRUS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE FORMAGION Tecnologias de ia 1
3 Informacion
chmeo Y NOMBRE DEL PROGRAMA 121523 Coordinacion de Procesos Logisticos  [NIVEL Tecnologo No DE LA FICHA
E |
Fecha del registro Situacion de riesgo que presenta el Causa o causas que originan la EEdEE e hi
g No de documento del aprendiz Nombre y apellido del aprendiz 90 que p ausa o q g ruta de atencion A quien Io escal
(dd/mm/aaaa) aprendiz situacion de riesgo n
' = = = = _|establecida? =
Se remitio correo
al aprendiz los diz
No se presento al proceso de ejecucion inasitencia y se in
de la formacion los dias 10, 17 y 24 de " coordinadores Jh
14/5/2025 CC 1014240749 NICOLAS SIERRA FINO inasistencia a las actividades formativas febrero, 03, 10, 17 y 31 de mano y 07 y sl Leuro de Ia coort
21 de abril. Logistica y a Juli;
Castellanos. coc
del drea de transy

RV: ENTREGA SEGUNDO PLAN DE MEJORAMIENTO @ n
#li GOR-F-0_RANDAdocx | | i Formatn RANDAxlsx | |l GOR-F-D_RANDAdock Formato_RANDA pdf

*a Neison Leandro Martinez Mora Responder
Para: @ Jose Gabriel Miranda Bermudez, grabrieluchihal004@gmail.com; cteleinformaticag3 Gustavo Beltran Macias; Julian Andres Castellanos Castro

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/05/2035 15:12

Formato llamado de aten

Buenas tardes, GABRIEL MIRANDA A Continuacion, COMPARTO INDICACIONES Y ACTA DE SEGUNDO PLAN DE MEJORAMIENTO POR INCUMPLIMIENTO ACADEMICO teniendo en cuenta el retraso en ka
entrega del PRIMER PLAN DE MEJIORAMIENTO y el acatamiento omiso de los pedidos del instructor por parte del aprendiz. Se cita acuerdo 007, capitulo |ll, DEBERES DEL APRENDIZ SENA, numeral 1., en
el que aprendiz debera:

‘Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Para el cumplimiento de este plan de mejoramiento usted tendrd que entregar:

-Video en el que sustente la entrevista laboral disefiada como primera evidencia.

-Fl aprendiz debe grabar un video en el que expligue dos soluciones a un ejercicio de Python de su interés —conjuntos, diccionarios, organizacion de mimeros- usando los condicionales CAN, MAY,
MIGHT, MUSTy COULD.

Dichas actividades se recibiran en la direccion de coreo nlmartinez@sena.edu.co a mas tardar en dia 17 DE MAYO DEL ANO 2025, 12:00 M del dia. Se recomienda acatar las indicaciones so pena
aceptacion de plan de mejoramiento.

EN CASO DE NO CUMPLIR CON DICHO PLAN DE MEJIORAMIENTO, SU CASO ESCALARA A COORDINACION ACADEMICA Y EQUIPO EJECUTOR.




SERMA

N

ACTA Neo. 2

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Entrega plan de mejoramiento por incumplimiento académico

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 14 de mayo de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 1:00 pm 1:30 pm
LUGAR Y/0O EMLACE: Correo aprendiz DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Distrito Capital - CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Mencionar la falta cometida segin manual del aprendiz.
2. Asignar las actividades para cumplimiento de plan de mejoramiento,

OBIETIVO(S) DE L& REUNIOMN:
1. Entregar Plan de mejoramiento a aprendiz para evaluacion de aprendizajes pendientes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Via correo se entrega plan de mejoramiento para aprendiz GABRIEL MIRANDA de la ficha
3068389 de SOFTWARE, teniendo en cuenta la no entrega de evidencias y el acatamiento
omizo de los pedidos del instructor por parte del aprendiz en la entrega del FRIMER FLAN
DE MEIORAMIENTO. Se cita acuerdo 007, capitule |, DEBERES DEL APRENDIZ SENA,

numeral 1., en el que aprendiz debera:

Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de

mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Posteriormente, se indicd, wia correo, lo gque se espera se entregue en fecha no mayer al 17

de mayo por parte de la aprendiz:




